
Unser Mandant ist ein inhabergeführtes Unternehmen und gehört zu den besten Arbeitgebern im 
deutschen Mittelstand und wurde 2010 und 2012 mit dem Top Job Award und 2014 + 2018 mit dem 
„Great Place to Work Award“ ausgezeichnet. Spezialisiert auf die Optimierung der Projektarbeit und des 
Kundenbeziehungsmanagements in Unternehmen. Dazu bietet es Beratung zur Verbesserung von 
Geschäftsprozessen sowie deren technische Umsetzung an. Erfahrungswerte aus über 650 Projekten, 
dessen sichere Position in einem stark wachsenden Markt sowie international tätige Kunden belegen die 
Konkurrenzfähigkeit und Dynamik des Unternehmens.

HR Manager / Personalreferent Personalmarketing (m/w)

Das Team des Mitarbeiter-Managements ist die erste Anlaufstelle für Bewerber und 
Mitarbeiter. Wir verstehen uns als interner Dienstleister für unsere Mitarbeiter und als 
Ansprechpartner für Interessenten und Bewerber. Ein professioneller und authentischer Auftritt 
ist uns wichtig und wir sind stolz darauf, unser Unternehmen nach außen repräsentieren zu 
dürfen.

Aufgaben
§ Sie verantworten die Planung und Umsetzung von Personalmarketingmaßnahmen zur 

Gewinnung neuer Mitarbeiter und Nachwuchstalente
§ Mit gezielten Veranstaltungskonzepten und Kampagnen stärken Sie unsere 

Arbeitgebermarke und verfolgen dabei eine klare Employer Branding-Strategie
§ Sie übernehmen die Leitung in Personalmarketingprojekten und führen diese gemeinsam 

mit unser Grafik- und Webabteilung durch
§ Die Weiterentwicklung und Betreuung unserer Karriereseite liegen in Ihrem 

Verantwortungsbereich
§ Sie erweitern unser Netzwerk für Hochschulkooperationen und organisieren hierbei 

eigenständig und proaktiv Veranstaltungen
§ Sie unterstützen das Team im Recruiting und bei allen anfallenden Tätigkeiten des 

operativen Tagesgeschäfts

Ihr Profil
§ Sie verfügen über einen Hochschulabschluss mit Schwerpunkt Marketing, Medien oder 

Kommunikation oder bringen eine vergleichbare Qualifikation mit
§ Sie haben bereits Erfahrung im strategischen Marketing bzw. Personalmarketing oder 

Eventmanagement gesammelt
§ Kreativität, Begeisterungsfähigkeit und Überzeugungskraft zeichnen Sie aus
§ Idealerweise sind Sie mit Grafikprogrammen wie Adobe InDesign sowie SEO- und SEA-

Grundlagen vertraut
§ Als kommunikativer Netzwerker fällt Ihnen die zielgruppengerechte Ansprache leicht
§ Sie haben ein Gespür für Trends und bringen Ideen und den Mut für neue Wege im 

Personalmarketing mit
§ Ihre Stärken sind Zuverlässigkeit, Flexibilität sowie eine sorgfältige Arbeitsweise
§ Eine positive Ausstrahlung und ein hohes Maß an Eigeninitiative runden Ihr Profil ab

Unser Angebot
§ Sie arbeiten in einem Umfeld, das geprägt ist von gemeinsamen Zielen, persönlichen 

Entwicklungschancen und einem kollegialen Miteinander
§ Hohe Eigenverantwortung, schnelle Verantwortungsübernahme und große individuelle 

Gestaltungsmöglichkeiten fördern wir durch unsere flachen Hierarchien.
§ Sie erhalten ein umfangreiches Einarbeitungs-, Trainings- und Weiterbildungsangebot
§ Durch unser jährliches Wachstum ergeben sich kontinuierlich attraktive Möglichkeiten zur 

beruflichen und fachlichen Weiterentwicklung
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