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Unser Mandant ist ein führender und stetig wachsender Schweizer Hersteller von Versicherungs-Software in den Sparten Kranken-, Unfall- und 
Sachversicherung sowie Schweizer Marktführer im Bereich der Kranken- und Unfallversicherungen. Herausragende Ideen sind die Bausteine für 
unser innovatives Produkt und unseren Erfolg. Hochqualifizierte, flexible Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Versicherungs- und IT-Branche 
entwickeln sie weiter. 

 
JOB ID: 1934 

Scrum Master  (m/w/d) 
Standort: Düsseldorf 
Mitarbeiter: > 340 
 

Sind Sie ein zertifizierter Scrum Master, der sein Team zu Höchstleistungen motiviert? Wollen Sie die Agilität im gesamten 
Unternehmen weiterentwickeln?  

Als Scrum Master verantworten Sie innerhalb des Entwicklungs-Teams den Scrum-Prozess und dessen korrekte Implementierung. 
Sie halten Scrum-Artefakte aktuell, fördern den Informationsfluss zwischen dem Product Owner und seinem Team und sorgen 
dafür, dass das Team ungestört arbeiten und so gesetzte Ziele erreichen kann.  

Aufgaben  

▪  Scrum-Prozess und dessen korrekte Implementation im Team und auch über die Teams hinweg verantworten, Beratung  
der Product Owner und die agilen Werte im Team vermitteln  
▪  Scrum-Meetings organisieren und moderieren sowie den Informationsfluss zwischen dem Product Owner & dem Team 
fördern  
▪  Scrum-Artefakte (z.B. Produkt-, Sprint-Backlog und Burndown Chart) aktuell halten  
▪  Hindernisse, die dem Team im Wege stehen, beseitigen und das Team vor Eingriffen und  

Störungen während des Sprints schützen  
▪  Fakten und Kennzahlen des Teams auswerten und zur laufenden Verbesserung des Teams nutzen  
▪  Motivation, Eigenverantwortung und Selbstorganisation des Teams fördern und aktive Mitarbeit bei  

der Weiterentwicklung der unternehmensweiten Veränderung zur Agilität  
 

Ihr Profil  

▪  Fach-/Hochschulabschluss als Informatiker oder eine vergleichbare Ausbildung  
▪  Mehrjährige Erfahrungen mit dem Lebenszyklus von Software-Projekten in einem agilen Umfeld  
▪  Ausbildung zum Certified Scrum Master, sowie idealerweise bereits einige Jahre praktische Erfahrung als Scrum Master  
▪  Sehr gute Deutschkenntnisse sind Voraussetzung, gute Englisch- oder Französischkenntnisse sind  

von Vorteil  
▪  Analytische, strukturierte und selbständige Arbeitsweise sowie Qualitätsbewusstsein und Zuverlässigkeit  

 
Geboten wird 
▪ Attraktive & leistungsgerechte Vergütung inkl. Mitarbeiterbeteiligung 
▪ eine Tätigkeit mit spannenden Aufgaben, sehr guten Entwicklungsmöglichkeiten und Anstellungsbedingungen in einem 

angenehmen dynamischen Umfeld sowie ein motiviertes und freundliches Team 
▪ Kollegiale & hilfsbereite Atmosphäre 
▪ überdurchschnittlich versichert 
▪ Flexible Arbeitszeiten 
▪ Beste Arbeitsbedingungen (gute Verkehrsanbindung, Coaching, Getränke, Obst, Mitarbeiterevents, Mitarbeiterrabatte, 

Internetnutzung,...) 

Auszeichnungen als Arbeitgeber:              
 

• Sie bringen Erfahrungen im Bereich MS Dynamics CRM und idealerweise Erfahrungen mit MS SQL Server, MS Dynamics 

CRM oder anderen Microsoft Technologien mit. 

• Sie verfügen über Kenntnisse im Bereich der Analyse und Gestaltung von Geschäftsprozessen in Marketing, Vertrieb und 

Service. 

• Sie können grundlegende Kenntnisse über Methoden, Vorgehensmodelle und Tools zur Softwareentwicklung vorweisen. 

• Strukturiertes und methodisches Vorgehen bei der Erarbeitung technischer Lösungen ist für Sie selbstverständlich.  

• Sie kommunizieren souverän und sicher in Deutsch und idealerweise in Englisch. 

http://www.karriere-leiter.com/

