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Unser Mandant ist ein mittelständisches Unternehmen. Seit über 20 Jahren Entwicklungspartner und Systemlieferant für die 
internationale Automobilindustrie. An den Standorten werden führende Hersteller und Zulieferer mit Innovationskraft und 
kundenspezifischen IT-Lösungen unterstützt. Das Leistungsportfolio umspannt Themen wie: Infotainment, Automatisiertes Fahren, 
Connectivity, Virtual und Augmented Reality, Komfortelektronik, Elektromobilität, Funktionaler Sicherheit, Methoden und Tools,  
Testsysteme. 

 
JOB ID: 1959 

Qualitätsmanager (m/w/d) 
Standort: Böblingen 
Gründung: 1999 
Mitarbeiter: > 150 

 
 
Aufgaben 

▪ Operatives Qualitätsmanagement in unseren Entwicklungsprojekten 
▪ Kontinuierliche Verbesserung unseres QM-Systems nach ISO 9001:2015 
▪ Schulung unserer Mitarbeiter im QM 
▪ Prozessdesign sowie Anwendung des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses 

Ihr Profil 

▪ Abgeschlossenes Studium als Ingenieur für Elektro-, Nachrichten-, Informationstechnik oder als Informatiker, 
Wirtschaftswissenschaftler, o. ä. 

▪ Erfahrung im Automotivebereich, insbesondere in der Elektrik/Elektronik Software und Hardware Entwicklung 
▪ Fähigkeit komplexe technische Inhalte oder Prozesse und Abläufe zu präsentieren 
▪ Interesse an Vorgehensweisen, Prozessmodellen und deren operativer Umsetzung 
▪ Kommunikationsstärke 
▪ Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie Erfahrung im Umgang mit schwierigen Situationen 
▪ Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse sowie Führerschein Klasse 3 oder B 

 
Geboten wird 

▪ Unbefristeter Arbeitsvertrag und 30 Tage Urlaub plus 1 Tag 
▪ 12 Gleitzeittage zusätzlich zum Jahresurlaub 
▪ Flexible Arbeitszeiten 
▪ Individuelle Weiterbildungsangebote in Hard- und Softskills in der eigenen Academy 
▪ Horizontale und vertikale Entwicklungschancen 
▪ Talent- und Karrieremanagement in Karrierepfaden für Consultants, Fachexperten, Projektleiter, 

Mentoren/Teamleiter und Fachleiter 
▪ Individuelles Coaching und Mentorenbegleitung 
▪ Unternehmenskultur geprägt von Hilfsbereitschaft, Rückhalt, Offenheit in der Kommunikation, Feedback und 

Zugehörigkeit 

▪ Auszeichnungen als Arbeitgeber:            

 

• Sie bringen Erfahrungen im Bereich MS Dynamics CRM und idealerweise Erfahrungen mit MS SQL Server, MS Dynamics 

CRM oder anderen Microsoft Technologien mit. 

• Sie verfügen über Kenntnisse im Bereich der Analyse und Gestaltung von Geschäftsprozessen in Marketing, Vertrieb und 

Service. 

• Sie können grundlegende Kenntnisse über Methoden, Vorgehensmodelle und Tools zur Softwareentwicklung vorweisen. 

• Strukturiertes und methodisches Vorgehen bei der Erarbeitung technischer Lösungen ist für Sie selbstverständlich.  

• Sie kommunizieren souverän und sicher in Deutsch und idealerweise in Englisch. 

http://www.karriere-leiter.com/
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