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Unser Mandant ein inhabergeführtes Unternehmen gehört zu den besten Arbeitgebern im deutschen Mittelstand und wurde 2010 und 2012 mit 
dem Top Job Award und zuletzt 2018 mit dem Great Place to Work Award ausgezeichnet. Spezialisiert auf die Optimierung der Projektarbeit und 
des Kundenbeziehungsmanagements in Unternehmen. Dazu bietet es Beratung zur Verbesserung von Geschäftsprozessen sowie deren 
technische Umsetzung. Erfahrungswerte aus über 650 Projekten, die sichere Position in einem stark wachsenden Markt sowie international tätige 
Kunden belegen die Konkurrenzfähigkeit und Dynamik es Unternehmens. 
 
JOB ID: 1920 

Scrum Master (m/w/d) 

Standort: Tübingen 
 

Mit der unserer SaaS-Software, helfen wir Unternehmen, Pläne zu machen, die funktionieren. Moderne 
Technologien sind unser Werkzeug, dynamische Entwicklungsteams unsere Treiber und ein agiles Umfeld die 
Grundlage für innovative Features. Als Scrum Master tragen Sie die Verantwortung, dass unsere 
Entwicklungsprozesse reibungslos funktionieren und wir unser großes Ziel erreichen: unsere Software jeden 
Tag besser zu machen. 

Aufgaben 
▪ Sie begleiten den agilen Prozess und verantworten dessen Umsetzung und Weiterentwicklung. 
▪ Sie fördern die Zusammenarbeit und Transparenz innerhalb des Teams sowie mit anderen Scrum Teams und 

Stakeholdern. 
▪ Das Schaffen klarer Rollenverständnisse und Verantwortungsbereiche gehört zu Ihren Aufgaben. 
▪ Sie fördern das eigenverantwortliche Arbeiten der Teams und die Übernahme von Verantwortung. 
▪ Als Moderator sorgen Sie dafür, dass jedes Teammitglied gehört wird und erkennen Konfliktpotenziale. 
▪ Sie unterstützen beim Erkennen und Beseitigen von Hindernissen im Team und rund um das Team. 

 
Ihr Profil 

▪ Sie verfügen über Erfahrung als Mitglied eines Scrum Teams im technischen Umfeld, idealerweise als Scrum 
Master. 

▪ Das Streben nach kontinuierlicher Verbesserung, ein hohes Qualitätsbewusstsein sowie die Fähigkeit zur 
kreativen Lösungsfindung zeichnen Sie aus. 

▪ Ihre Arbeitsweise ist analytisch, und strukturiert und zuverlässig. 
▪ Sie kennen die Scrum-Theorie und deren Praktiken, Regeln und Werte. 
▪ Sie begeistern sich für Organisationsentwicklung und haben idealerweise bereits Erfahrung in Moderation und 

Coaching gesammelt. 
 
Geboten wird 

▪ Ein innovatives Produkt, ein dynamisches Team und viel Raum für aktive Mitgestaltung 
▪ Kontinuierlich attraktive Möglichkeiten zur beruflichen und fachlichen Weiterentwicklung. 
▪ Sicherheit eines etablierten Unternehmens 
▪ Umfassendes Onboarding- und Mentorenprogramm, teilweise in den Teams  
▪ Unbefristete Arbeitsverträge 
▪ Flexible Arbeitszeiten, Arbeitszeitkonto, 30 Tage Urlaub, Home-Office-Möglichkeit, Individuelle Weiter-

bildungsmaßnahmen und täglich frisches Obst 
▪  
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