
KARRIERELEITER   
Berger & Drab 

Personal- und Unternehmensberatung 
             Windbergweg 10      
83365 SONDERMONING                                                                                                                                                                                             
Tel. +49 8669 7897 150                                

office@karriere-leiter.com                                      

www.karriere-leiter.com 
 
 

 

 

Unser Mandant ein inhabergeführtes Unternehmen gehört zu den besten Arbeitgebern im deutschen Mittelstand und wurde 2010 und 2012 mit 
dem Top Job Award und 2014 mit dem Great Place to Work Award ausgezeichnet. Spezialisiert auf die Optimierung der Projektarbeit und des 
Kundenbeziehungsmanagements in Unternehmen. Dazu bietet es Beratung zur Verbesserung von Geschäftsprozessen sowie deren technische 
Umsetzung. Erfahrungswerte aus über 650 Projekten, die sichere Position in einem stark wachsenden Markt sowie international tätige Kunden 
belegen die Konkurrenzfähigkeit und Dynamik es Unternehmens. 

 
JOB ID: 1930 

Sales Consultant (m/w/d) 
Standort: südlich von Stuttgart 
Gründung: 1997 
 
Schnell wachsende Cloud-Software, flache Hierarchien, intensive Teamarbeit 
Die Unternehmung verfolgt seine Strategie zielgerichtet und erhält sich dennoch einen Start-Up Charakter. Seien Sie dabei, wenn das Produkt weiter 
die internationalen Märkten erobert. 
 
 

Aufgaben 

▪ Sie bereiten eigenständig Kundenpräsentationen vor und führen diese bei Interessenten und online durch. 
▪ Sie verhandeln selbständig von der Angebotserstellung bis zum Vertragsabschluss 
▪ Sie sind für die Qualifizierung von Interessenten und dem Verkaufspotential in Europa zuständig 
▪ Sie entwickeln den Vertriebsprozess unseres eigenen Produktes weiter 
▪ Sie unterstützen die standortübergreifende Zusammenarbeit im Vertrieb mit Nordamerika(USA/Kanada) 

 
 
Ihr Profil 

▪ Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine Ausbildung 
▪ Idealerweise haben Sie bereits erste Berufserfahrung im Software-Vertrieb 
▪ Sie haben Durchsetzungsvermögen und den Willen, sich mit anspruchsvollen Kundenfragen 

auseinanderzusetzen 
▪ Sie besitzen ein sicheres Auftreten, erarbeiten Lösungsansätze und setzen diese in überzeugende 

Argumente um 
▪ Sie bringen Reisebereitschaft (ca. 1-2 Tag/Woche) und verhandlungssichere Englisch-Kenntnisse mit 
 

 
Geboten wird 

▪ Sie arbeiten in einem Umfeld, das geprägt ist von gemeinsamen Zielen, persönlichen Entwicklungschancen 
und einem kollegialen Miteinander. 

▪ Durch unser jährliches Wachstum ergeben sich kontinuierlich attraktive Möglichkeiten zur beruflichen und 
fachlichen Weiterentwicklung. 

▪ Sicherheit eines etablierten Unternehmens 
▪ Umfassendes Onboarding- und Mentorenprogramm, teilweise in den Teams  
▪ Unbefristete Arbeitsverträge 
▪ Flexible Arbeitszeiten, Arbeitszeitkonto, 30 Tage Urlaub, Home-Office-Möglichkeit, Individuelle 

Weiterbildungsmaßnahmen und täglich frisches Obst 

▪ Auszeichnungen als Arbeitgeber:            

 

• Sie bringen Erfahrungen im Bereich MS Dynamics CRM und idealerweise Erfahrungen mit MS SQL Server, MS Dynamics 

CRM oder anderen Microsoft Technologien mit. 

• Sie verfügen über Kenntnisse im Bereich der Analyse und Gestaltung von Geschäftsprozessen in Marketing, Vertrieb und 

Service. 

• Sie können grundlegende Kenntnisse über Methoden, Vorgehensmodelle und Tools zur Softwareentwicklung vorweisen. 

• Strukturiertes und methodisches Vorgehen bei der Erarbeitung technischer Lösungen ist für Sie selbstverständlich.  

• Sie kommunizieren souverän und sicher in Deutsch und idealerweise in Englisch. 

http://www.karriere-leiter.com/

