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Unser Mandant ist ein führender und stetig wachsender Hersteller von Versicherungs-Software in den Sparten Kranken-, Unfall- und 
Sachversicherung sowie Schweizer Marktführer im Bereich der Kranken- und Unfallversicherungen. Herausragende Ideen sind die Bausteine für 
unser innovatives Produkt und unseren Erfolg. Hochqualifizierte, flexible Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Versicherungs- und IT-Branche 
entwickeln sie weiter. 

 
JOB ID: 2018 

Senior Software Engineer Java (m/w/d) 
Standort: Düsseldorf  
Mitarbeiter: > 340 

 
Als Software Engineer konzipieren und implementieren Sie das Framework für eine serviceorientierte Kernlösung in der 
Versicherungsbranche. Sie nutzen Ihre Kenntnisse der Anwendungsentwicklung unter Java/JavaEE einschliesslich 
Anwendungsbau und verantworten die technische Basis für den Service-Layer unseren Anwendungslandschaft. Sie sind am 
vollständigen Entwicklungsprozess beteiligt und arbeiten gemeinsam mit Ihrem Team an Konzeption, Implementierung, Testing 
sowie Build und Delivery. Ihre besondere Leidenschaft gilt jedoch der Entwicklung von Softwareprodukten nach modernen 
Vorgehensweisen und mit aktuellen Technologien in einem eigenverantwortlichen, agilen Team. 
 
ANFORDERUNGEN 

▪ Freude und hohes Engagement bei Entwurf, Entwicklung und Auslieferung des Service-Frameworks für unsere 
Standardsoftware  

▪ Kompetenz in den Bereichen Software Engineering und Software Crafting 

▪ Förderung effizienter Verfahren zur kontinuierlichen Softwarebereitstellung 
(Continuous Delivery und Continuous Integration) 

▪ Einen offenen Mindset für aktuelle Methoden und Techniken und kontinuierliche Verbesserungen 

 
SIE BRINGEN MIT: 

▪ Abgeschlossenes technisches Studium (Informatik, technische Informatik, Wirtschaftsinformatik) oder vergleichbare 
berufliche Erfahrung 

▪ Erfahrung in der Softwareentwicklung mit Java und JavaEE mit Schwerpunkt Service-Layer (EJB, SOAP-/Rest-  

▪ Webservices, Kommunikations-/Event-/Messaging-Protokolle) 

▪ Gute Kenntnisse in Java-Frameworks (z. B. gRPC, Kafka, Protobuf, Spring Boot) und JEE-Standards (z. B. JAX-WS, 
JAX-RS, JMS) 

▪ Gute Kenntnisse in den Bereichen Continuous Delivery (Gradle, Jenkins, Docker) sowie Applikationsserver 
(JBoss EAP, WebLogic) 

▪ Erfahrungen in agilen Vorgehensweisen (Scrum), Test Driven Development (TDD), Clean Coding und Behavior Driven 
Develoment (BDD) von Vorteil 

▪ Sehr team-, ziel- und kundenorientierte Arbeitsweise, hohe Selbständigkeit, Motivation und Überzeugungskraft 

▪ Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse sind Voraussetzung 
 
Geboten wird 

▪ Attraktive & leistungsgerechte Vergütung inkl. Mitarbeiterbeteiligung 
▪ eine Tätigkeit mit spannenden Aufgaben, sehr guten Entwicklungsmöglichkeiten und Anstellungsbedingungen in einem 

angenehmen dynamischen Umfeld sowie ein motiviertes und freundliches Team 
▪ Kollegiale & hilfsbereite Atmosphäre 
▪ überdurchschnittlich versichert 
▪ Flexible Arbeitszeiten 
▪ Beste Arbeitsbedingungen (gute Verkehrsanbindung, Coaching, Getränke, Obst, Mitarbeiterevents, Mitarbeiterrabatte, 

Internetnutzung,...) 

Auszeichnungen als Arbeitgeber:         
 

• Sie bringen Erfahrungen im Bereich MS Dynamics CRM und idealerweise Erfahrungen mit MS SQL Server, MS Dynamics 

CRM oder anderen Microsoft Technologien mit. 

• Sie verfügen über Kenntnisse im Bereich der Analyse und Gestaltung von Geschäftsprozessen in Marketing, Vertrieb und 

Service. 

• Sie können grundlegende Kenntnisse über Methoden, Vorgehensmodelle und Tools zur Softwareentwicklung vorweisen. 

• Strukturiertes und methodisches Vorgehen bei der Erarbeitung technischer Lösungen ist für Sie selbstverständlich.  

• Sie kommunizieren souverän und sicher in Deutsch und idealerweise in Englisch. 

http://www.karriere-leiter.com/
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