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Unser Mandant ist ein führender und stetig wachsender Schweizer Hersteller von Versicherungs-Software in den Sparten Kranken-, Unfall- und 
Sachversicherung sowie Schweizer Marktführer im Bereich der Kranken- und Unfallversicherungen. Herausragende Ideen sind die Bausteine für 
unser innovatives Produkt und unseren Erfolg. Hochqualifizierte, flexible Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Versicherungs- und IT-Branche 
entwickeln sie weiter. 
 
JOB ID: 2103 

IT Security Architect (m/w/d) 
Standorte: Stuttgart, Düsseldorf oder Hamburg 
Mitarbeiter: > 340 

 
Mit Ihrer Expertise und Leidenschaft für IT Security sind Sie für die Sicherheitsarchitektur unserer Versicherungssplattform 

verantwortlich. Dazu gehört die Ownership zur Definition, der Weiterentwicklung und Kommunikation innerhalb der Organisation 
und gegenüber unseren Kunden. 

 
AUFGABEN  

§ Verantwortung und Weiterentwicklung der Sicherheitsarchitektur für die Versicherungssplattform  
§ Partner, Coach und Berater von Product Owners, geschäftlichen und technischen Entwicklungsteams und unserem 

technischen Consulting von der Planung bis zur Bereitstellung und Ausführung sicherheitsrelevanter Technologien 
§ Sie überzeugen durch Ihr Auftreten und beraten unsere Kunden kompetent in verschiedensten Bereichen der 

Informationssicherheit 
§ Planen, koordinieren, analysieren und über die Ergebnisse von umfassenden Sicherheitsbewertungen (z.B. Produkt- und 

Systemaudits und Penetrationstests) berichten 
§ Am Puls der laufenden Innovationen im Securityumfeld bleiben 

ANFORDERUNGSPROFIL 

§ Studium der Informatik oder artverwandten Fachrichtungen 
§ Fähigkeit, auf verschiedenen Abstraktionsebenen zu arbeiten, sowie starke analytische, kommunikative und 

organisatorische Führungsqualitäten. 
§ Kommunikative und kundenorientierte Persönlichkeit mit hohem Verantwortungsbewusstsein 
§ Fähigkeit zur Interaktion mit einem breiten Mitarbeiterspektrum, um Sicherheitsmaßnahmen zu erklären und 

durchzusetzen 
§ Sie handeln in komplexen und herausfordernden Situationen proaktiv und suchen auch gerne nach pragmatischen 

Lösungsansätzen. 
§ Praktische Erfahrungshintergrund als Sicherheitsingenieur/Architekt im Bereich von Authentifizierung und Autorisierung 

und Integration in vorhandene Sicherheitsinfrastrukturen, solides Verständnis von Netzwerksicherheit und 
Kryptographischen Grundlage 

§ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
§ Idealerweise:  

o Erfahrung mit Docker-Containern, der Container-Orchestrierungsplattform Kubernetes und OpenShift 
o Ein solider Hintergrund im Software-Engineering und mit modernen Java-basierten Technologie-Stacks 
o Zertifizierungen wie CISSP, CISM, CRISC, CISA oder CEH 

 
Geboten wird 

§ Attraktive & leistungsgerechte Vergütung inkl. Mitarbeiterbeteiligung 
§ Kollegiale & hilfsbereite Atmosphäre 
§ überdurchschnittlich versichert 
§ Flexible Arbeitszeiten 
§ Beste Arbeitsbedingungen (gute Verkehrsanbindung, Coaching, Getränke, Obst, Mitarbeiterevents, Mitarbeiterrabatte,,...) 

Auszeichnungen als Arbeitgeber:             

• Sie bringen Erfahrungen im Bereich MS Dynamics CRM und idealerweise Erfahrungen mit MS SQL Server, MS Dynamics 
CRM oder anderen Microsoft Technologien mit. 

• Sie verfügen über Kenntnisse im Bereich der Analyse und Gestaltung von Geschäftsprozessen in Marketing, Vertrieb und 
Service. 

• Sie können grundlegende Kenntnisse über Methoden, Vorgehensmodelle und Tools zur Softwareentwicklung vorweisen. 
• Strukturiertes und methodisches Vorgehen bei der Erarbeitung technischer Lösungen ist für Sie selbstverständlich. 
• Sie kommunizieren souverän und sicher in Deutsch und idealerweise in Englisch. 



KARRIERELEITER   
Berger & Drab 

Personal- und Unternehmensberatung 
             Windbergweg 10      
83365 SONDERMONING                                                                                                                                                                                             
Tel. +49 8669 7897 150                                

office@karriere-leiter.com                                      
www.karriere-leiter.com 

 
 

 

 


