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Unser Mandant ist ein erfolgreiches international tätiges Unternehmen welches u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle 
Management (PLM), Engineering und Softwareentwicklung erfolgreich umsetzt. Mit über 220 Mitarbeitern ist es für deren Kunden 
ein Schlüsselfaktor bei der Digitalisierung. Als Technologiescout ist es beratend aus 7 Ländern heraus tätig für über 60 Kunden aus 
19 Branchen. Auf dem Weg zur digitalen Fabrik wird heute für Kunden ausprobiert, was diese morgen erfolgreich einsetzen 
können. 
 
 
JOB ID: 2121 
PLM Process Consultant (m/w/d)  
Standort: München, Stuttgart, Wolfsburg oder Nürnberg 
Mitarbeiter:  220
 
 
 
Aufgaben & Stellenbeschreibung 

§ Prozess- und Anforderungsanalyse im PLM Umfeld 
§ Analyse und Optimierung von Kundenprozessen 
§ Projektmanagement im PLM Bereich 
§ Sicherstellung der Compliance-Anforderungen 
§ Projektdokumentation 

 
Profil 
§ Abgeschlossenes technisches oder betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare Qualifikation 
§ Mind. 5 Jahre Berufserfahrung im Projekt- und Prozessmanagement 
§ Mind. 5 Jahre Erfahrung im PLM-Bereich 
§ Kenntnisse im Bill of Materials Management 
§ Analytische und kommunikative Fähigkeiten 
§ Eigenständige und strukturierte Arbeitsweise 
§ Deutsch verhandlungssicher (mind. C1) 
§ Fließende Englischkenntnisse 
§ Hohe Reisebereitschaft 

 
Geboten wird 

§ Abwechslungsreiche Aufgaben sowie großen Handlungsspielraum mit viel Platz für eigene Ideen 
§ Angenehmes Arbeitsklima mit Open-Door-Mentalität und „Du“ auf allen Ebenen 
§ 30 Tage Urlaubsanspruch 
§ Firmenwagen 
§ Flexible Arbeitszeiten, ggf. mit Option/Kombination Homeoffice 
§ Betriebsunterstützte Altersvorsorge 
§ Firmen- und Teamevents 
§ Freizeitregelungen für Brückentage 
§ Entwicklungsgespräch 
§ Qualifizierungs- und Schulungsmaßnahmen 

• Auszeichnungen: Top Company, Open Company, ...     

    


