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Unser Mandant ist ein erfolgreiches dynamischen Unternehmens mit mehr als 20 Jahren Erfahrung, aber mit einem 
Start-up-Spirit. 
 
 
JOB ID: 2199 
PLM Consultant (m/w/d) Teamcenter   
Standort: München oder Nürnberg 
Mitarbeiter:  > 300 
 
 
 
Aufgaben  

§ Übernahme von Teil-/Projektleitung 
§ Schnittstelle zum Kunden in enger Abstimmung mit internen Fachbereichen  
§ Beratung in bezug auf Anwendungen und Umsetzung von PLM-Strategien und -Projekten mit Teamcenter 
§ Aufnahme und Analyse von Geschäftsprozessen und Kundenanforderungen 
§ Entwicklung von Lösungsdesigns sowie Pflichten-/Lastenheften 
§ Transformation in kundenindividuelle Architekturen 
§ Durchführung von Workshops und Schulungen 

 
Profil 

§ erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Maschinenbau oder eine vergleichbare Qualifikation 
§ mind. 2 Projekterfahrung 
§ Kenntnisse im Bereich PLM, idealerweise Teamcenter  
§ Gute Kenntnisse im Bereich PLM/PDM und Prozesse 
§ Kenntnisse des Siemens Teamcenter PLM Produktportfolios und verschiedener Module 
§ Sie denken analytisch und arbeiten lösungsorientiert 
§ Idealerweise haben Sie erste Teil-/Projektleitungserfahrung 
§ Flexibilität und projektbezogene Mobilität 
§ Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

 
Geboten wird 

§ Abwechslungsreiche Aufgaben sowie großen Handlungsspielraum mit viel Platz für eigene Ideen 
§ Angenehmes Arbeitsklima mit Open-Door-Mentalität und „Du“ auf allen Ebenen 
§ 30 Tage Urlaubsanspruch 
§ Firmenwagen 
§ Flexible Arbeitszeiten, ggf. mit Option/Kombination Homeoffice 
§ Betriebsunterstützte Altersvorsorge 
§ Firmen- und Teamevents 
§ Freizeitregelungen für Brückentage 
§ Entwicklungsgespräch 
§ Qualifizierungs- und Schulungsmaßnahmen 

• Auszeichnungen: Top Company, Open Company, ...     

    


