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Unser Mandant zählt zu den Top Management- und Technologieberatungen in Deutschland, sowie ein führender europäischer 
Anbieter für digitale Transformation mit einem der umfassendsten Angebotsportfolios am Markt. Unsere Mission: Impulse geben 
und gestalten. 
 
JOB ID: 2106 

Business Architect (m/w/d) 
Standort: mehrere in Deutschland 
 
Wir denken Versicherung neu, verlassen alte Pfade und gehen neue Wege: Wir verknüpfen bewährte und innovative 
Beratungsmethoden und modernste digitale Technologien zu einer intelligenten Lösung für unsere Versicherungskunden. 
 
AUFGABEN  

§ Bei unseren Versicherungskunden baust Du gemeinsam mit unserem Team eine neue IT-Landschaft unter End2End 
Gesichtspunkten auf und verantwortest dessen reibungslose Umsetzung 

§ Du etablierst eine neue Anwendungslandschaft unter Einhaltung der eigens dafür erstellten Architekturleitlinien und 
Du bist für deren Sicherstellung zuständig 

§ Du begeisterst Dich ebenso für die anschließende Analyse und Dokumentation der Prozesse und Geschäftsvorfälle 
sowie die Bereitstellung einer langfristigen Facharchitektur 

§ Die ganzheitliche Beratung der Fachbereiche und Schnittstellen im Hinblick auf die Facharchitektur rundet das 
abwechslungsreiches Aufgabengebiet ab 

§ Zu Deinen Hauptaufgaben zählen ebenfalls die Beratung und Präsentation von Architekturlösungen bei unseren 
Versicherungskunden 

 
ANFORDERUNGEN 

§ Ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik oder Physik oder eine 
vergleichbare Ausbildung liegt hinter Dir 

§ Du weist bereits Erfahrungen in der Arbeit mit agilen Methoden wie Design Thinking, Kanban, Scrum und SAFe vor 
§ Du bist vertraut mit Cloud-Technologien, Domain-driven Design und Micro Services 
§ Idealerweise verfügst Du über Projekterfahrung in den Kernbereichen von Versicherungsunternehmen, deren 

Prozessen, Daten und Zusammenhängen 
§ Dein unternehmerischer Weitblick, die Entscheidungsfreude und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte leicht 

verständlich darzustellen, runden Dein Profil ab 
§ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse bringst Du mit 
§ Beratung heißt Reisen innerhalb Deutschlands: Unter der Woche betreust Du unsere Projekte vor Ort 

 
Geboten wird 

§ Spannende NEUE Themen & Abwechslung 
§ Weiterbildung: Umfangreiche fachliche und methodische Trainings inkl. Zertifizierungen 
§ Work-Life-Balance: Arbeitszeitkonto, mobiles & flexibles Arbeiten, Sabbatical, PME Familienservice 
§ Bahnfahren: Value Card, Bahn Card 25, 1. Klasse - geschäftlich und privat 
§ Selbst fahren: Firmenwagenregelung 
§ Fahrrad-Flat: Kostenlose Nutzung von Call-a-Bike-Fahrrädern - geschäftlich und privat 
§ Innovation: Nutzung unseres DigiLabs zur Entwicklung kreativer Ideen mit modernsten Technologien 
§ Mindset: Teamspirit, offene Türen, Duz-Kultur, Wertschätzung über alle Ebenen hinweg 

Auszeichnungen als Arbeitgeber, u.a. als Hamburgs bester Arbeitgeber:          
 
 

• Sie bringen Erfahrungen im Bereich MS Dynamics CRM und idealerweise Erfahrungen mit MS SQL Server, MS Dynamics 
CRM oder anderen Microsoft Technologien mit. 

• Sie verfügen über Kenntnisse im Bereich der Analyse und Gestaltung von Geschäftsprozessen in Marketing, Vertrieb und 
Service. 

• Sie können grundlegende Kenntnisse über Methoden, Vorgehensmodelle und Tools zur Softwareentwicklung vorweisen. 
• Strukturiertes und methodisches Vorgehen bei der Erarbeitung technischer Lösungen ist für Sie selbstverständlich. 
• Sie kommunizieren souverän und sicher in Deutsch und idealerweise in Englisch. 


