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Unser Mandant zählt zu den Top Management- und Technologieberatungen in Deutschland, sowie ein führender europäischer 
Anbieter für digitale Transformation mit einem der umfassendsten Angebotsportfolios am Markt. Unsere Mission: Impulse geben 
und gestalten. 
 
JOB ID: 2107 

IT Architect (m/w/d) 
Standort: mehrere in Deutschland 
 
Wir denken Versicherung neu, verlassen alte Pfade und gehen neue Wege: Wir verknüpfen bewährte und innovative 
Beratungsmethoden und modernste digitale Technologien zu einer intelligenten Lösung für unsere Versicherungskunden. 
 
AUFGABEN  

§ Du bist verantwortlich für das Design und die Weiterentwicklung kundenspezifischer IT-Architekturen bei unseren 
Versicherungskunden zur Umsetzung der Enterprise Architektur, vornehmlich durch cloudbasierte Ansätze 

§ Die kundenspezifischen IT-Lösungen für Infrastruktur- und Applikationsanforderungen stehen für Dich im Vordergrund 
und Du entwickelst diese stets weiter 

§ Du übernimmst die Auswahl und das Design effizienter und standardisierter Betriebsmodelle 
§ Die Aufwandsermittlung und Kostenkalkulation mit Unterstützung von Finance gehören ebenso zu Deinen Aufgaben 
§ Die Beratung und Präsentation von Architekturlösungen bei Versicherern sind Dein Daily Business 

 
ANFORDERUNGEN 

• Ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, -Mathematik, Wirtschaftswissenschaften oder eine 
vergleichbare Ausbildung liegt hinter Dir 

• Eine mehrjährige Berufserfahrung in der Softwareentwicklung mit den Sprachen Java/.NET sowie in Java-Script & 
HTML5 und solide Methodenkenntnisse zu ITIL und/oder SCRUM bringst Du mit, idealerweise hast Du auch die 
nötigen Zertifizierungen 

• Du verfügst über gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Cloud Computing sowie -Infrastrukturen und damit 
verbundenen Nutzungs- und Designprinzipien 

• Du hast die Fähigkeit, in komplexen Situationen Führungsverantwortung zu übernehmen 
• Idealerweise verfügst Du über Projekterfahrung in den Kernbereichen von Versicherungsunternehmen, deren 

Prozessen, Daten und Zusammenhängen 
• Der Spaß an der Automatisierung von IT-Prozessen, ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, 

verbunden mit hoher Lösungsorientierung, runden Dein Portfolio ab 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse bringst Du mit 
• Beratung heißt Reisen innerhalb Deutschlands: Unter der Woche betreust Du unsere Projekte vor Ort 

 
Geboten wird 

§ Spannende NEUE Themen & Abwechslung 
§ Weiterbildung: Umfangreiche fachliche und methodische Trainings inkl. Zertifizierungen 
§ Work-Life-Balance: Arbeitszeitkonto, mobiles & flexibles Arbeiten, Sabbatical, PME Familienservice 
§ Bahnfahren: Value Card, Bahn Card 25, 1. Klasse - geschäftlich und privat 
§ Selbst fahren: Firmenwagenregelung 
§ Fahrrad-Flat: Kostenlose Nutzung von Call-a-Bike-Fahrrädern - geschäftlich und privat 
§ Innovation: Nutzung unseres DigiLabs zur Entwicklung kreativer Ideen mit modernsten Technologien 
§ Mindset: Teamspirit, offene Türen, Duz-Kultur, Wertschätzung über alle Ebenen hinweg 

Auszeichnungen als Arbeitgeber, u.a. als Hamburgs bester Arbeitgeber:        

• Sie bringen Erfahrungen im Bereich MS Dynamics CRM und idealerweise Erfahrungen mit MS SQL Server, MS Dynamics 
CRM oder anderen Microsoft Technologien mit. 

• Sie verfügen über Kenntnisse im Bereich der Analyse und Gestaltung von Geschäftsprozessen in Marketing, Vertrieb und 
Service. 

• Sie können grundlegende Kenntnisse über Methoden, Vorgehensmodelle und Tools zur Softwareentwicklung vorweisen. 
• Strukturiertes und methodisches Vorgehen bei der Erarbeitung technischer Lösungen ist für Sie selbstverständlich. 
• Sie kommunizieren souverän und sicher in Deutsch und idealerweise in Englisch. 
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