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Unser Mandant zählt zu den Top Management- und Technologieberatungen in Deutschland, sowie ein führender europäischer 
Anbieter für digitale Transformation mit einem der umfassendsten Angebotsportfolios am Markt. Unsere Mission: Impulse geben 
und gestalten. 
 
JOB ID: 2110 

Projektleitung Digitalisierung (m/w/d)  Voll-/Teilzeit
Standort: mehrere in Deutschland 
 
Die digitale Transformation der Versicherungswirtschaft gestalten - sei dabei und entdecke, was die Branche momentan 
bewegt. Bei uns erhältst Du einen Rundumblick sowohl auf etablierte Lösungen beispielsweise für Policy and Claims 
Management, Regulatory Reporting oder Asset Management in Versicherungsunternehmen als auch auf die neuen digitalen 
Angebote, die das tägliche Geschäft unserer Kunden in Zukunft einfacher gestalten sollen. Ergänzend zur klassischen 
Produktentwicklung ist es uns wichtig, aktuelle Themen wie Cyber-Versicherungen, Künstliche Intelligenz, Blockchain, Data 
Science und Chatbots aktiv mitzugestalten. Du wirst sehen, wie spannend es ist, mit Kolleg*innen aus über 15 Nationen 
zusammenzuarbeiten. 
 

AUFGABEN  

§ Projektverantwortung bei der erfolgreichen Einführung unseres Bestandsführungssystems bei unseren Kunden im 
Versicherungsumfeld 

§ Übernahme der Rolle als Kundenbetreuer*in und erste*r Ansprechpartner*in unserer Kunden 
§ Begleitung und Unterstützung unserer Kunden bei der digitalen Transformation 
§ Fachlich-inhaltliche Weiterentwicklung unseres Produktes auf Basis eines erprobten Vorgehensmodells 

 
ANFORDERUNGEN  

§ Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, -Mathematik, Wirtschaftswissenschaften oder eine 
vergleichbare Ausbildung 

§ Gute Kenntnisse im Sach- oder Leben-Bereich sowie in Versicherungsbetriebsprozessen (Antrag, Schaden, Bestand, 
Provision etc.) 

§ Mehrjährige Erfahrung in der IT-Projektleitung sowie Erfolge in Transformationsprojekten mit Systemeinführungen 
§ Gutes Verständnis komplexer IT-Aufgabenstellungen sowie die Fähigkeit, sich in eine bestehende Produktarchitektur 

hineinzudenken 
§ Hohes Maß an Serviceorientierung, Moderationsfähigkeit und Konfliktlösungskompetenz 
§ Ausgeprägter Sinn für das nachhaltige Pflegen von Kundenbeziehungen 
§ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 
Geboten wird  

§ Spannende neue Themen und ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld 
§ Work-Life-Balance: Arbeitszeitkonto, mobiles & flexibles Arbeiten, Sabbatical, PME Familienservice 
§ Bahnfahren: Value Card, Bahn Card 25, 1. Klasse - geschäftlich und privat, Selbst fahren: Firmenwagenregelung; 

Fahrrad-Flat: Kostenlose Nutzung von Call-a-Bike-Fahrrädern - geschäftlich und privat 
§ Innovation: Nutzung unseres DigiLabs zur Entwicklung kreativer Ideen mit modernsten Technologien 
§ Mindset: Teamspirit, offene Türen, Duz-Kultur, Wertschätzung über alle Ebenen hinweg 

§ Auszeichnungen als Arbeitgeber, u.a. als Hamburgs bester Arbeitgeber:        
 
 

• Sie bringen Erfahrungen im Bereich MS Dynamics CRM und idealerweise Erfahrungen mit MS SQL Server, MS Dynamics 
CRM oder anderen Microsoft Technologien mit. 

• Sie verfügen über Kenntnisse im Bereich der Analyse und Gestaltung von Geschäftsprozessen in Marketing, Vertrieb und 
Service. 

• Sie können grundlegende Kenntnisse über Methoden, Vorgehensmodelle und Tools zur Softwareentwicklung vorweisen. 
• Strukturiertes und methodisches Vorgehen bei der Erarbeitung technischer Lösungen ist für Sie selbstverständlich. 
• Sie kommunizieren souverän und sicher in Deutsch und idealerweise in Englisch. 


