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Unser Mandant ein inhabergeführtes Unternehmen gehört zu den besten Arbeitgebern im deutschen Mittelstand und wurde mehrfach 
ausgezeichnet, u.a. mit dem Top Job Award und dem Great Place to Work Award. Spezialisiert auf die Optimierung der Projektarbeit und des 
Kundenbeziehungsmanagements in Unternehmen. Dazu bietet es Beratung zur Verbesserung von Geschäftsprozessen sowie deren technische 
Umsetzung. Erfahrungswerte aus über 650 Projekten, die sichere Position in einem stark wachsenden Markt sowie international tätige Kunden 
belegen die Konkurrenzfähigkeit und Dynamik es Unternehmens. 
 
 
JOB ID: 2117 

Controller (m/w/d) 
Festanstellung: Vollzeit oder Teilzeit  
Standort: südlich von Stuttgart 
Mitarbeiter: 200 
 
Gesucht werden passionierte Weiterdenker, die gerne mitgestalten und sich gemeinsam mit uns entwickeln möchten. 
Die Verantwortung für eine effektive Bearbeitung aller buchhalterischen Prozesse, der Finanzen und des Controllings 
tragen. In unserem Team arbeiten wir crossfunktional über alle Unternehmenseinheiten hinweg und sind 
Ansprechpartner für unsere internen Kollegen, internationalen Standorte sowie externe Wirtschaftsprüfer und 
Steuerberater.  
 
 
Aufgaben 
 

§ Verantwortung im vollem Umfang und operative Umsetzung der Rechnungsstellung für Lizenzen und Wartungsverträge 
unserer Softwarelösungen sowie für internationale Dienstleistungsprojekte 

§ Betreuung und Überwachung unserer Abrechnungssysteme (z. B. Stripe) 
§ Ansprechpartner für Kunden und internationale Partner sowie Korrespondenz 
§ Enge interne Zusammenarbeit mit unseren Vertriebsteams 
§ Klärung offener Posten und proaktives Mahnwesen 
§ Unterstützung in Controlling-Projekten und stetige Prozessoptimierungen in der Rechnungsstellung 

 
 
Ihr Profil 
 

§ Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, BWL oder vergleichbaren Fachrichtung 
§ Mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Controlling und in der Rechnungsstellung 
§ Eigenverantwortliche und präzise Arbeitsweise sowie sehr hohe Teamfähigkeit 
§ Seriöses und verbindliches Auftreten, Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermögen 
§ Starke Kommunikation in verhandlungssicherem Deutsch und Englisch 
§ Idealerweise Kenntnisse im Umsatzsteuerrecht 

 
 
Geboten wird 
 

§ Sie arbeiten in einem Umfeld, das geprägt ist von gemeinsamen Zielen, persönlichen Entwicklungschancen und einem 
kollegialen Miteinander. 

§ Kontinuierlich attraktive Möglichkeiten zur beruflichen und fachlichen Weiterentwicklung. 
§ Sicherheit eines etablierten Unternehmens 
§ Umfassendes Onboarding- und Mentorenprogramm, teilweise in den Teams  
§ Unbefristete Arbeitsverträge 
§ Flexible Arbeitszeiten, Arbeitszeitkonto, 30 Tage Urlaub, Home-Office-Möglichkeit, Individuelle Weiter-

bildungsmaßnahmen und täglich frisches Obst 

 
 


